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An

Alle Studierenden der Universität Osnabrück

Ausschreibung der Referate des Allgemeinen Studierendenausschusses

Am 10.05.2023 findet im Rahmen der Sitzung des Studierendenrats (Beginn: 16:00 Uhr) die Wahl für die durch den Studierendenrat zu wählenden
Mitglieder des Allgemeinen Studierendenausschusses statt.

Gemäß Beschluss des Studierendenrats vom 19. April 2023 sind die Referate des Allgemeinen Studierendenausschusses folgendermaßen aufgeteilt:

Referat für Finanzen, 1 Person:

• Verwaltung und Planung der Finanzen der Studierendenschaft der Universität Osnabrück
• Erstellung der Haushaltspläne der Studierendenschaft der Universität Osnabrück
• Weiterentwicklung der Finanzordnung in Zusammenarbeit mit dem Haushaltsausschuss und der ständigen Satzungs- und Ordnungskommission
• Darlehensberatung und -vergabe
• Zusammenarbeit mit dem SOS-Verein, potenziell Ausarbeitung eines Konzeptes zur Etablierung einer eigenen Sozialfondstruktur

Referat für Soziales, Gleichstellung und Inklusion, 2 Personen:

• Vertretung der sozialen Interessen Studierender, Studierender mit Kind, Studierender pflegebedürftiger Familienangehöriger und Studierender mit Behin-
derung

• Förderung der Gleichstellung von Studierenden unter Beachtung intersektioneller Benachteiligung
• Abbau antifeministischer und sexistischer Strukturen in Universität und Studierendenschaft
• Abbau sprachlicher und struktureller Barrieren in Universität und Studierendenschaft
• Vertretung und Förderung einer inklusiven Studierendenschaft und Universität
• Organisation von thematisch passenden Veranstaltungen und Workshops
• Ansprechpartner*innen des AStA für das Gleichstellungsbüro, die*den Behindertenbeauftragte*n und die Autonomen Referate der Studierendenschaft
• Koordination des Projekts "Wohnen für Hilfe"
• Zusammenarbeit mit sozialen Projekten (z.B. Arbeiterkind e.V.)
• Betreuung des Aufbaus von "Nightline“
• Es soll eine engere Zusammenarbeit mit Happy Campus geben

Referat für Hochschulpolitik, 3 Personen:

• Behandlung aktueller hochschulpolitischer Aufgaben und Probleme
• Information über die universitäre und studentische Selbstverwaltung, Kritik am Bildungssystem, Hochschulsystem, NHG und Studiengebühren
• Vernetzung mit den universitären Gremien und deren studentischen Vertreter*innen, sowie Beobachter*innen hochschulpolitischer Gremien
• Vernetzung der Studierendenschaft der Universität Osnabrück mit anderen Studierendenschaften u.a. durch Teilnahme an der LandesAStenKonferenz, Be-

suche von anderen ASten, Kontaktpflege zum ‚freien zusammenschluss von student*innenschaften‘ (fzs)
• Kontakt zur Kommunalpolitik
• Teilnahme am Jour Fixe mit dem Studentenwerk [sic!]
• Hochschulpolitische Aufklärung und Zugang zur Partizipation an hochschulpolitischen Strukturen für Studierende
• Verstärkte Zusammenarbeit mit Gewerkschaften & Projektarbeit zur Etablierung von TVStud
• Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Studierendenschaft der Hochschule Osnabrück, Kooperation mit dem HS-AStA
• Ausarbeiten von Informationsmaterialen und Informationsveranstaltung über Gremienarbeit für Fachschaften zur Schulung zusammen mit dem Referat für

Studium & Lehre und dem Referat für Fachschaften
• Besonderer  Fokus  auf  der  Vermittlung  von  Entwicklungen  und  Vorgängen  innerhalb  der  Hochschulpolitik  in  Kooperation  mit  dem  Referat  für

Öffentlichkeit und Digitales

Referat für Studium und Lehre, 2 Person:

• Durchführung des Jour Fixe mit der Vizepräsident*in für Studium und Lehre der Universität Osnabrück
• Durchführung des Jour Fixe mit dem Dezernat 5 (Studentische Angelegenheiten) der Universität
• Auseinandersetzung  mit  den  Prüfungsordnungen,  Modulbeschreibungen, Zugangsordnungen  und  Praktikumsordnungen  der  Studiengänge  und  der

Allgemeinen Prüfungsordnung der Universität Osnabrück
• Ansprechpartner*in für Studierende mit Problemen bei Prüfungsangelegenheiten und ähnlichen Angelegenheiten
• Zusammenarbeit mit dem Referat für Fachschaften
• Organisation von thematisch passenden Veranstaltungen für Studienanfänger*innen über die Einführungswoche hinaus
• Beobachtung der Vorgänge in der Zentralen Kommission für Studium und Lehre der Universität Osnabrück
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Referat für Verkehr, 1 Person: 

• Durchführung von Veranstaltungen und Projekten zum Thema nachhaltige Mobilität
• Weitergehende inhaltliche Ausgestaltung des Referates durch Projekte und Veranstaltungen zum Thema nachhaltige Mobilität und Zusammenarbeiten mit

Gruppen in dem Bereich
• Vernetzung mit anderen Studierendenschaften zu dem Themen Verkehr und Mobilität über den Verein zur Förderung der Mobilität im Studium e.V.
• Vertretung der Studierendenschaft in kommunalen Gremien zum Thema Verkehr (z.B. im Fahrgastbeirat)
• zuständig für die Initiativen StudiBike und StudiBulli
• Ansprechpartner*in für Stadtteilauto

Referat für Nachhaltigkeit, Umwelt, Ökologie, 1 Person

• Durchführung von Veranstaltungen zur ökologischen Bildung, Ernährung und Nachhaltigkeit
• Ansprechpartner*innen für die*den Umweltkoordinator*in der Universität
• Achtung der Einhaltung von ökologischen Grundwerten in der Studierendenschaft
• Förderung von Nachhaltigskeitskonzepten, die sich im besonderen Maße auf nachhaltige Bildungs-, Sozial-, und Umweltansätze beziehen
• Enge Zusammenarbeit mit Initiativen im Bereich nachhaltiger regionaler Landwirtschaft, z.B. Kooperationsprojekte wie Gemüsekisten

Referat für Politische Bildung und Antifaschismus, 2 Personen:

• Organisation politisch bildender, gesellschaftskritischer Informations- und Gedenkveranstaltungen, Workshops und Seminare
• Aufklärung über und Sensibilisierung für Antisemitismus, Rassismus, Antiziganismus, Antifeminismus, Transfeindlichkeit und andere Ungleichwertigkeit-

sideologien
• Aufklärung über autoritäre und faschistische gesellschaftliche Tendenzen
• Aufklärung über den gesellschaftlichen und politischen Rechtsruck

Referat für Öffentlichkeit und Digitales, 2 Personen: 

• Öffentlichkeitsarbeit des AStA und der Studierendenschaft
• Ansprechpartner*innen für Presse und andere öffentliche Anfragen
• Bündelung des Outputs der Studierendenschaft der Universität Osnabrück und ihrer Organe und Initiativen
• Redaktionelle Administration der Homepage und Social-Media-Kanälen des AStA
• Begleitung der Neugestaltung der Homepage des AStA und des StuRa
• Durchführung von Veranstaltungen & Workshops zur gestalterischen, redaktionellen und journalistischen Weiterbildung für Initiativen und Hochschul-

gruppen

Referat für Kultur, 2 Personen:

• Organisation von kulturfördernden Veranstaltungen und Aktionen (z.B. Fairytale Festival)
• Organisation der AStA-EW-Parties
• Ansprechpartner*innen für studentische Initiativen
• Ansprechpartner*innen für das Zentrum für Hochschulsport
• Zusammenstellung, Verhandlungsführung und Attraktivitätssteigerung des Kultursemestertickets
• Verleih von Anlage, Pavillons etc., Verwaltung bald auf AStA Website

Referat für Internationales, 1 Person:

• Interessenvertretung für ausländische und Austauschstudierende (beispielsweise Erasmus Teilnehmer*innen) gegenüber der Universität
• Einsatz für bessere und zufriedenstellende Strukturen und Beratungsangeboten für ausländische und Austauschstudierende an der Universität
• Veranstaltungen zur Internationalisierung vom Hochschulbetrieb und kritische Auseinandersetzung damit
• englischsprachige Veranstaltungen zu Interessen von ausländischen und Austauschstudierenden
• Zusammenarbeit mit dem autonomen Referat für Ausländer*innen
• Kontakt zum International Office
• Bereitstellung englischsprachiger Information der Studierendenschaft
• Kontaktaufbau zu und Austausch mit internationalen Studierendenschaften.
• Darauf basierende Entwicklung internationaler Projekte (z.B. über den Ausschuss Internationales des fzs)
• Zusammenarbeit mit dem Referat für Öffentlichkeit und Digitales
• Aufgrund der Aufgaben des Referats sind gute Englischkenntnisse erwünscht
• Organisierung der Bettenbörse mit dem Referat für Soziales, Gleichstellung und Inklusion

Allgemeine Aufgaben aller Referate des AStA:

• Regelmäßige Teilnahme an AStA-Sitzungen aller AStA-Mitglieder
• Möglichst regelmäßige Teilnahme und Berichterstattung an StuRa-Sitzungen aller AStA-Mitglieder. Der Anspruch ist, dass aus jedem Referat mindestens

eine Person anwesend sein soll.
• Zusammenarbeit mit den anderen Referaten
• Wöchentliche Sprechstunden (inkl. Bulli-Vermietung, Ausstellung von internationalem Studierendenausweis, Informationen und Beratung für Studierende

etc.) an beiden Standorten des AStA - typischerweise einmal in der Woche für 2 Stunden im Zeitraum von Montag bis Donnerstag 10 bis14 Uhr.
• Verbindliche Gemeinschaftsprojekte:
• Auf- und Abbau Fairytale Festival 2023 (13.6.-18.6.23)
• Teilnahme an der Klausurtagung (21.-23.7.23)
• Auf- und Abbau und Schichten während EW-Party (11.10.23)
• Auf- und Abbau Fairytale Festival 2024
• Aktive Unterstützung aller Referent*innen bei Veranstaltungen
• Wahrnehmung des AStA als Kollektivorgan
• Inhaltliche Auseinandersetzung mit gesellschaftskritischen und hochschulpolitischen Themen
• Der AStA soll  anstreben ein respektvolles und diskriminierungsfreies Klima bei allen internen und externen Veranstaltungen zu schaffen. Die stetige

Reflektion dessen ist das Ziel.
• Mindestens eine Person mit Personalverantwortung muss aus dem Pool der Referent*innen gewählt werden
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Letzter Abgabetermin für die Bewerbungen ist:
Sonntag, 07. Mai 2023

Bewerbungen sind schriftlich zu richten an das:
Präsidium des Studierendenrats
Alte Münze 12
49074 Osnabrück

Die Bewerbungen müssen enthalten:
1) Name, Adresse, E-Mail-Adresse und eine Immatrikulationsbescheinigung,
2) Eine eigenhändige unterschriebene Erklärung der*des Bewerber*in bei erfolgreicher Wahl diese anzunehmen,
3) Das oder die Referate für die die Bewerbung erfolgt.

Alle  Bewerbungen für ein Referat  werden in alphabetischer Reihenfolge auf einer  Liste  zusammengefasst.  Der Wahl liegen Listen zu Grunde, die  mehrere
Bewerber*innen oder  ein*e Bewerber*in benennen können.  Für  jedes  Referat  werden so viele  Mitglieder  gewählt  wie es  Mitglieder  hat.  Die Wahl erfolgt
referatsspezifisch als Mehrheitswahl. Gewählt ist, wer im ersten und zweiten Wahlgang die absolute Mehrheit der Stimmen auf sich vereinigt, im dritten Wahlgang
genügt die absolute Mehrheit der Stimmen der Anwesenden. Beachtet bitte die gesonderten Regelungen gemäß §19d Geschäftsordnung die regeln, wie die Wahl in
Form von Urnen- und Briefwahl durchgeführt. Die Amtszeit der Mitglieder beginnt mit dem Wahlerfolg oder am 01. Juni 2023, je nachdem welcher Termin
später ist und endet spätestens mit dem 30. Juni 2024. Die Amtszeit endet vorzeitig im Falle eines Rücktritts oder bei Ausscheiden aus der Studierendenschaft
der Universität Osnabrück.

Der zeitliche Aufwand für die Tätigkeit  ergibt sich aus dem Abhalten einer wöchentlichen Sprechstunde, die Teilnahme an den wöchentlichen AStA-
Sitzungen und allgemeinen AStA-Aufgaben. Jedes Mitglied des AStA erhält eine monatliche pauschalisierte Aufwandsentschädigung von 250€. Über die
Tätigkeit im AStA wird eine Bescheinigung ausgestellt. Eventuelle Anrechnungsmöglichkeiten z.B. als Praktikum sollten im Vorfeld mit dem jeweiligen
Prüfungsamt abgesprochen werden.

Osnabrück, den 19.04.2023
Für das Präsidium des Studierendenrats der Universität Osnabrück, 
Sophie Determann Präsidentin
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